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Aguas DEL SEGUNDO CONCURSO DEL FONDO PARA
LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
EDUCACION EN RECURSOS HIDRICOS.

"@Q Direccion REF.: MODIFICA BASES PARA LA CONVOCATORIA

Gobierno de Chile

RESOLUCION D.G.A. EXENTA N° 652
SANTIAGO’ 5 de marzo de 2025

TRAMITADO
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE AGUAS
05-03-2025

VISTOS:

El Decreto con Fuerza de Ley N© 1.122, de 1981, del Ministerio de Justicia, que aprueba el
Cddigo de Aguas;

La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

La Ley N° 19.880, de 2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

La Ley N° 19.862, de 2003, que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos, del Ministerio de Hacienda;

El Decreto Ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracién Financiera del Estado
(LOAFE);

Los Articulos 293 bis y 293 ter del Cdédigo de Aguas;

Ley N° 21.455, de 13 de junio de 2022, Marco de Cambio Climatico;

El Objetivo N° 6 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
A/RES/70/1, de 21 de octubre de 2015;

La Ley N° 21.722, de 2024, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Publico para el
afo 2025;

La Resolucion N° 1.858, de 2023, de la Contraloria General de la Republica, que establece
el uso obligatorio del sistema de rendicidon electrénica de cuentas (SISREC) por los servicios
publicos, municipalidades y demdas organismos y entidades otorgantes, que transfieren
recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las
condiciones que indica;

Los Instructivos, Oficios, Circulares y Dictdmenes que emita la Presidencia de la Republica,
Direccién de Presupuestos, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la Republica,
entre otros, que impartan instrucciones respecto a transferencias corrientes al sector
privado;

El Decreto N° 51, de fecha 30 de marzo de 2023, que Aprueba Reglamento que Regula el
Concurso Publico Anual de Iniciativas Financiadas con Cargo al Fondo para la Investigacion,
Innovacién y Educacion en Recursos Hidricos, del Articulo 293 ter del Cédigo de Aguas;

La Resolucion D.G.A. (Exenta) N° 321, de 29 de enero de 2025, que aprueba Bases para la
Convocatoria del Segundo Concurso del Fondo para la Investigacién, Innovacion y Educacion
en Recursos Hidricos;

La Resolucion D.G.A. (Exenta) N° 629, de 28 de febrero de 2025, que aprueba Respuestas
a las Preguntas Efectuadas en la Convocatoria del Segundo Concurso del Fondo para la
Investigacién, Innovacion y Educaciéon en Recursos Hidricos;

La Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica;

Las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica;

Las atribuciones que me confiere el articulo 300, letra c), y 301 del Cédigo de Aguas; en
relacion con el Decreto N°131, del 1 de agosto de 2022, del Ministerio de Obras Publicas y
la Resolucion D.G.A. (Exenta) N°2.150, de 6 de septiembre de 2022; v,

CONSIDERANDO:

QUE, a través de la Resolucién D.G.A. (Exenta) N° 321, de fecha 29 de enero de 2025, se
aprobd Bases para la Convocatoria del Segundo Concurso del Fondo para la Investigacion,
Innovacion y Educacion en Recursos Hidricos.

QUE, el numeral segundo de las Bases de la Convocatoria antes individualizada, establece
una instancia de preguntas y respuestas para esta convocatoria.

QUE, la etapa de consultas y aclaraciones se realizd entre los dias 31 de enero de 2025 y 14 de
febrero de 2025, a través del formulario https://forms.gle/DuVAxavFOWtkTbB7A, disponible
en los sitios  web: https://snia.mop.gob.cl/sitio-innovacion/sitio-innovacion vy
https://fondos.gob.cl/ficha/dga/fiie/.
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QUE, mediante la Resolucion D.G.A. (Exenta) N° 629, de 28 de febrero de 2025, se aprobd
las respuestas a las preguntas efectuadas en la Convocatoria del Segundo Concurso del
Fondo para la Investigacién, Innovacién y Educaciéon en Recursos Hidricos.

QUE, en atencidn a las consultas formuladas a este Servicio y las respuestas otorgadas, referidas
a lo sefalado en Gastos de Personal; Acreditacion de antigliedad, experiencia y objeto social;
Subcriterio Situacion Econdmica y el Anexo N°4, se hace necesario aclarar dichos puntos, siendo
menester modificar, al respecto, lo originalmente dispuesto en las mencionadas bases del
CoNcurso.

QUE, se encuentra vigente el plazo de presentacion de las propuestas, conforme a lo indicado
en el numeral segundo de las bases del concurso antes mencionadas.

QUE, en razon de lo anterior, se estima pertinente dictar el presente acto administrativo.

RESUELVO:
MODIFICASE, la Resoluciéon D.G.A. (Exenta) N° 321, de fecha 29 de enero de 2025, que

aprueba Bases para la Convocatoria del Segundo Concurso del Fondo para la Investigacién,
Innovacion y Educacion en Recursos Hidricos, en los siguientes términos:

Numeral V, “POSTULACI(')N", numero 1 “Consideraciones Generales para la
Postulaciéon”, nimero 1.2 “Financiamiento”, letra a) Gastos de Personal:

Donde dice:
a) Gastos de Personal.

Debe Decir:

a) Gastos de Personal. Dentro de este item no es posible contratar a personal que
sea familiar directo de algun miembro de la directiva en los términos sefialados en
los articulos 9° y 35 quinquies de la ley N°19.886, en coherencia con el principio de

probidad.

Numeral V, "POSTULACION”, niimero 2 “Contenido Minimo de la Postulacién”, nimero
2.1 “Antecedentes Administrativos”, nimero 2.1.1 “Acreditacion de antigiiedad,
experiencia y objeto social”:

Donde dice:

a) Antecedentes curriculares del Equipo de Trabajo, mediante documentos que respalden
experiencia relativa al fondo a concursar de las personas e instituciones gque seran
parte del equipo que ejecutaran el proyecto, pudiendo ser Certificados, copia de
Resoluciones de adjudicacion y Contratos de estudios, consultorias, obras y proyectos;
Contratos con organismos publicos o privados; Desarrollo de programas con
financiamiento publico o privado, entre otros, todos relacionados con los objetivos del
presente Fondo, estos documentos se debe adjuntar al ANEXO N°6 ANTECEDENTES
CURRICULARES, resumiendo los principales resultados de trabajos anteriores
relacionados con el tema, indicando afio de inicio y término.

Debe Decir:

a) Antecedentes curriculares del Equipo de Trabajo, mediante documentos que respalden
experiencia relativa a la iniciativa a concursar de las personas e instituciones que
seran parte del equipo que ejecutaran el proyecto, pudiendo ser Certificados, copia
de Resoluciones de adjudicacion y Contratos de estudios, consultorias, obras y
proyectos; Contratos con organismos publicos o privados; Desarrollo de programas con
financiamiento publico o privado, entre otros, todos relacionados con los objetivos del
presente Fondo, estos documentos se debe adjuntar al ANEXO N°6 ANTECEDENTES
CURRICULARES, resumiendo los principales resultados de trabajos anteriores
relacionados con el tema, indicando afio de inicio y término.




Donde dice:

h) Estatutos de Constituciéon, Acta de Constitucion u otro segln corresponda del
organismo, debidamente firmados.

Debe Decir:

h) Estatutos de Constituciéon, Acta de Constitucion u otro segun corresponda del
organismo, debidamente firmados. En el caso gque quien postule corresponda a una
empresa privada, estos documentos deberan estar relacionados con los objetivos del
presente Fondo.

Numeral VI, “RECEPCION DE POSTULACION Y EVALUACION POR COMISION DE

EVALUACION”, letra b) “Evaluaciéon De Postulaciones”, numero_1 “CRITERIO DE
ELEGIBILIDAD N°1: VULNERABILIDAD SOCIAL E HIDRICA (35%)":

Donde dice:

b) Subcriterio Situacién Econémica® (7%)

Detalle Puntaje
Nivel de Pobreza por Ingresos Mayor o igual a 15% del Total Regional. 100 puntos
Nivel de Pobreza por Ingresos Mayor o igual a 10% y Menor a 15% del
. 75 puntos
Total Regional.
Nivel de Pobreza por Ingresos Menor a 10% del Total Regional. 50 puntos
Debe decir:
b) Subcriterio Situacién Econdémica® (7%)
Detalle Puntaje
Incidencia de la pobreza multidimensional en la poblacién Mayor o igual a 100 puntos
15% del Total Regional. P
Incidencia de la pobreza multidimensional en la poblacion Mayor o igual a 75 puntos
10% y Menor a 15% del Total Regional. P
Incidencia de la pobreza multidimensional en la poblacién Menor a 10% del
- 50 puntos
Total Regional.

Numeral VI, “RECEPCION DE POSTULACION Y EVALUACION POR COMISION DE

EVALUACION”, letra b) “Evaluacion De Postulaciones”, nimero_1 “CRITERIO DE
ELEGIBILIDAD N°1: VULNERABILIDAD SOCIAL E HIDRICA (35%)"”, letra b)

Subcriterio Situacién Econémica® (7%), nota al pie N°6:

Donde dice:

6 Para la medicidn se consideraran los datos del observatorio social pobreza multidimensional
CASEN 2022
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/storage/docs/casen/2022/Resultados
%?20pobreza%20multidimensional%20Casen%202022.pdf

Debe decir:

6 Para la medicion se consideraran los datos del observatorio social pobreza multidimensional
CASEN 2022
https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/storage/docs/casen/2022/Resultados
%20pobreza%20multidimensional%20Casen%202022.pdf - Grafico ‘“Incidencia de la
pobreza multidimensional en la poblacién segun region, 2022 (Porcentaje, personas)”.
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ANEXO N°4, “DETALLE DE GASTOS"”, item “Gastos en Personal":

Donde dice:

ftem

Descripcion

Gastos en Personal

INCLUYE: Con cargo a este item se podra financiar el pago
a personas naturales, sefialadas como parte integrante del
equipo de trabajo y los profesionales, técnicos vy
administrativos que no son parte del equipo de trabajo y que
son necesarios para el desarrollo de actividades especificas,
contratados a base de honorarios a suma alzada o
contratadas de forma fija. En el Presupuesto a presentar,
deberd indicar la cantidad de horas, dias y el valor unitario o
remuneracién mensual, por mes.

DOCUMENTOS ACEPTADOS PARA LA RENDICION:

a. Boleta de honorarios electrénica. El emisor de la

boleta debe ser quien realiza la labor requerida para
la ejecucion del proyecto. El receptor sera la
organizacion adjudicada. Ademas, la Boleta debera
incluir la siguiente glosa:
Funcidn realizada, mes en que realizo la funcidn,
nombre del Convenio e Indicar el nombre del fondo
adjudicado.
Copia Formulario N° 29 y comprobante de pago en
que se acredite su pago.
Contrato de prestacién de servicios
Libro de honorarios (si corresponde).
Comprobante de pago realizado
Liquidacién de Sueldos, debera identificar claramente
el nombre del trabajador, RUT, firma, periodo de
remuneracion a cancelar, comprobante de pago de
remuneracion, y certificar el pago de las obligaciones
previsionales. Si se rinde pago de seguro de cesantia,
accidentes laborales, y otros que contemplen las
leyes laborales se debera adjuntar la planilla de pagos
correspondiente.

g. Informe de actividades mensual, firmado por
representante del proyecto y la persona que presenta
la actividad (Aplica para letras a y b), de este punto.
El informe debe indicar: mes de desempefio,
actividades realizadas y cargo o funcidon que
desempefia en el proyecto.

g
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Debe decir:

ftem

Descripcion

Gastos en Personal

INCLUYE: Con cargo a este item se podra financiar el pago
a personas naturales, sefialadas como parte integrante del
equipo de trabajo y los profesionales, técnicos vy
administrativos que no son parte del equipo de trabajo y que
son necesarios para el desarrollo de actividades especificas,
contratados a base de honorarios a suma alzada o
contratadas de forma fija. En el Presupuesto a presentar,
debera indicar la cantidad de horas, dias y el valor unitario o
remuneracion mensual, por mes. Dentro de este item no es
posible contratar a personal que sea familiar directo de algun
miembro de la directiva en los términos sefialados en los
articulos 9° y 35 quinquies de la ley N°19.886, en coherencia
con el principio de probidad.

DOCUMENTOS ACEPTADOS PARA LA RENDICION:

a. Boleta de honorarios electréonica. El emisor de la
boleta debe ser quien realiza la labor requerida para
la ejecucion del proyecto. El receptor sera la
organizacién adjudicada. Ademas, la Boleta debera
incluir la siguiente glosa:




Funcion realizada, mes en que realizo la funcidn,
nombre del Convenio e Indicar el nombre del fondo
adjudicado.
Copia Formulario N° 29 y comprobante de pago en
gue se acredite su pago.
Contrato de prestacion de servicios
Libro de honorarios (si corresponde).
Comprobante de pago realizado
Liquidacién de Sueldos, debera identificar claramente
el nombre del trabajador, RUT, firma, periodo de
remuneracién a cancelar, comprobante de pago de
remuneracion, y certificar el pago de las obligaciones
previsionales. Si se rinde pago de seguro de cesantia,
accidentes laborales, y otros que contemplen las
leyes laborales se debera adjuntar la planilla de pagos
correspondiente.

g. Informe de actividades mensual, firmado por
representante del proyecto y la persona que presenta
la actividad (Aplica para letras a y b), de este punto.
El informe debe indicar: mes de desempefio,
actividades realizadas y cargo o funcidon que
desempefia en el proyecto.

g
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2. DEJASE CONSTANCIA, que la Resolucién D.G.A. (Exenta) N° 321, de fecha 29 de enero de
2025, se aprobd Bases para la Convocatoria del Segundo Concurso del Fondo para la
Investigacion, Innovacion y Educacion en Recursos Hidricos, mantiene plena vigencia en todo
lo no modificado por el presente acto.

3. COMUNIQUESE, la presente Resolucién Exenta a la Sra. Ministra de Obras Publicas; a la
Sra. Ministra del Medio Ambiente; a la Sra. Ministra de Ciencia, Tecnologia Conocimiento e
Innovacioén; al Sr. Ministro de Agricultura; al Sr. Ministro de Educacién; al Sr. Vicepresidente
Ejecutivo de Corfo; al Sr. Presidente Asociacion de Gobernadores y Gobernadoras Regionales
de Chile; a la Sra. Presidenta de la Asociacion Chilena de Municipalidades; al Sr. Presidente
de la Asociacién de Municipalidades de Chile; al Sr. Director General de la D.G.A., a la
Subdireccién D.G.A.; a la Divisién de Estudios y Planificacién de la D.G.A.; a la Divisién de
Hidrologia de la D.G.A.; a la Divisién Legal de la D.G.A.; al Departamento de Organizaciones de
Usuarios de la D.G.A.; al Departamento de Conservacién y Proteccién de Recursos Hidricos de la
D.G.A.; al Departamento de Fiscalizacion de la D.G.A.; al Departamento de Administracion de
Recursos Hidricos de la D.G.A., al Departamento de Informacién de Recursos Hidricos de la
D.G.A.; al Departamento Administrativo y Secretaria General de la D.G.A.; al Subdepartamento
de Presupuesto y Contabilidad de la D.G.A.; al Encargado de Transparencia de la D.G.A.; a los/las
funcionarios/as designados/as en calidad de Comisién de Evaluacion en la Resolucién D.G.A.
(Exenta) N° 321, de fecha 29 de enero de 2025; a las Direcciones Regionales de la Direccidon
General de Aguas; y a las demas oficinas que corresponda.

4. PUBLIQUESE, la presente Resolucién Exenta en el sitio web https://snia.mop.gob.cl/sitio-
innovacion/sitio-innovacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RODRIGO ALEJANDRO SANHUEZA BRAVO
DIRECTOR GENERAL DE AGUAS

Direccion General de Aguas

04/03/2025

RS/CH/RR/FC/GM/ap
N° Proceso: 18891390

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799
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